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Sytuacja Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
- stabilna, z negatywna perspektywa dlugoterminowa
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Sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczen Spotecznych dzieki wysokiej liczbie oséb aktyw-
nych zawodowo pozostaje stabilna. Jednak najnowszy raport o stanie finansowym Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, budzi niepokdj dotyczacy jej stabilnosci w perspektywie najblizszej de-

kady.

15 kwietnia 2024 Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, opublikowat raport na temat stanu Fun-
duszu Ubezpieczen spotecznych. Dane zapre-
zentowane w raporcie, wskazujg na stabilna sy-
tuacje FUS. W 2023 roku, wskaznik pokrycia
wydatkow FUS wptywami ze sktadek i ich po-
chodnych, wynosit 83,6% i byt to drugi najwyz-
szy od 2007 roku odsetek (w 2022 roku, wynidst
on 85%). Roéwniez rekordowy poziom osiagnetfa
liczba cudzoziemcoéw objetych ubezpieczeniem
emerytalno-rentowym, ktéra wyniosta 1127 744
0séb.

Niepokojacym jest jednak spadek tempa przy-
rostu obcokrajowcow pracujacych
w Polsce. W 2021 roku, wzrost ten wynosit
109 054 osoby, a w 2023 jedynie 54 378.
Uwzgledniajac stabszy niz w poprzednich la-
tach, przyrost liczby Ukraincéw i Biatorusindow w
Polsce, spowodowany wyczerpywaniem sie za-
sobdw migracyjnych z tych panstw, mozna spo-
dziewac sie zwigkszenia migracji z panstw mniej
bliskich kulturowo Polsce.

Kolejnym wyzwaniem stojacym przed FUS jest
rosnace grono emerytow. W 2013 roku, osob
pobierajacych emerytury byto 4,9 miliona, na-
tomiast na koniec 2023 roku byto ich juz 6,2 mi-
liona. Oznacza to wzrost 0 26% w ciagu zaledwie
dekady. Natomiast liczba osob pfacacych
skfadki emerytalne i rentowe wzrosta z 14,5 mi-
liona do 16,2 miliona, w tym samym okresie
(wzrost o 11%). Jednak za blisko potowe tego
wzrostu odpowiadajg cudzoziemcy.

Biorac pod uwage trendy demograficzne, na-
lezy sie spodziewac spadku liczby pracownikow
i wrecz skokowego wzrostu emerytéw w ciggu
najblizszej dekady. Przefozy sie to bezposrednio
na deficyt FUS, ktérego pokrycie bedzie wyma-
gato transferow finansowych z budzetu pan-
stwa, ograniczajac tym samym wydatki na inne
ustugi publiczne.
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Jedynymi czynnikami, mogacymi wptyna¢ po-
zytywnie na przyszta sytuacje FUS sa:

e Reforma systemu emerytalnego, opie-
rajaca sie na zrownaniu wieku emery-
talnego (obecnie Polska jest jedynym
panstwem UE, ktére nie wprowadzito
takiego rozwiazania) oraz jednego pod-
wyzszenie. Istotnym jest, ze zwlekanie
z dokonaniem tej reformy, spowoduje
koniecznos¢ bardziej radykalnego pod-
wyzszenia wieku emerytalnego.

e Aktywizacja oséb biernych zawodowo,
jednak na przeszkodzie stoi wysoki od-
setek osob biernych zawodowo zajmu-
jacych sie osobami bliskimi.

e Weryfikacja stanu zdrowia oséb posia-
dajacych niezdolnos¢ do pracy (proces
ten w duzej mierze zostatjuz dokonany,
w latach 2013-2023 liczba rent z tytutu
niesprawnosci do pracy spadfa o blisko
pofowe).

e Wdrozenie polityki imigracyjnej po-
zwalajacej na dalszy wzrost liczby pra-
cujacych w Polsce obcokrajowcéw, z
uwzglednieniem mozliwosci adaptacyj-
nych panstwa polskiego.

Nalezy pamieta¢, ze powyzsze rozwigzania sa
dziataniami krotko- i srednio-terminowymi, a
docelowym rozwiazaniem jest stworzenie sys-
temu wsparcia rodziny, pozwalajacym na wzrost
poziomu dzietnosci w Polsce, powyzej poziomu
2,15 dziecka na kobiete, co pozwolitoby na po-
prawienie struktury wiekowej polskiej populacji.
Niestety jest to proces dtugotrwaty i od mo-
mentu osiagniecia tego poziomu, musi minaé
przynajmniej 25 lat by spoteczenstwo odczuto
pierwsze pozytywne efekty tej zmiany.




