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Nowa koncepcja poboru do Bundeswehry
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Zaprezentowany w polowie czerwca br. przez ministra obrony RFN, Borisa Pistoriusa, model
polityki rekrutacyjnej w armii nie miat na celu natychmiastowej poprawy jej stanu kadrowego. Byt
jedynie forma zainicjowania szeregu rozwigzan administracyjnych, niewatpliwie potrzebnych w
wojsku. Zostaly one jednak skierowane nie tyle do potencjalnych zohierzy, co do CDU, z ktéra w
prawdopodobnym przysztym rzadzie po 2025 r. SPD bedzie musiata oglosi¢ powrét do

zasadniczej stuzby w Bundeswehrze.

Propozycje zmiany w wojskowym systemie
rekrutacyjnym wynikaty z coraz wiekszych
naciskow zwiazkéw zawodowych w armii. Brakuje
w niej przynajmniej 20 tys. etatéw. Jest to coraz
wiekszy problem z uwagi na to, iz sity zbrojne w
przysziosci maja by¢ zwiekszone do 270 tys. oséb,
przy 180 tys. stuzacych tam w chwili obecnej.
Wprowadzenie obowigzkowego poboru napotyka
tymczasem nie tylko na sprzeciw Zielonych oraz
duzej czesci cztonkow SPD. Powszechne szkolenie
wojskowe np. kobiet generuje tez watpliwosci
natury prawnej, tj. pytanie o zgodnos¢ z ustawa
zasadnicza.

Szybkie zmiany korzystne dla wojska nie maja
poparcia politycznego poza CDU. Nie gwarantuja
ponadto zwyciestwa w wyborach. Jednakze
z uwagi na sytuacje geopolityczna, niepodwazalne
potrzeby kadrowe Bundeswehry oraz coraz
bardziej radykalny ton debaty medialnej
o bezpieczenstwie, w ktérej podwaza sie szanse
nawet na obrone Berlina przy pomocy istniejacych
jednostek, niemiecki MON zmuszony byt do
podjecia  dziatan bedacych  kompromisem
pomiedzy politykami a korpusem oficerskim.
Efektem stata sie koncepcja ministra Borisa
Pistoriusa.

Koncepcja ta jest powieleniem znanego w Polsce
dawnego systemu rejestracji przedpoborowych.
Odtwarza on struktury  administracyjne
nieistniejace w RFN od czasu zniesienia 13 lat temu
stuzby zasadniczej. Poniewaz chadecja bedzie
promowata od 2025 jej odtworzenie, system
Pistoriusa moze oznacza¢, iz jego implementacja,
niezaleznie od ostatecznego ksztattu, zacznie
funkcjonowa¢ dopiero po 2025 r. | to do chadecji
kierowany jest omawiany projekt.

Model ministra zaktada obowiazek wypetnienia
ankiet przez mezczyzn z kazdego rocznika. Ci
podejmowaliby dobrowolnie decyzje o tym, czy
chca stuzy¢ w wojsku czy nie, co juz na tym etapie
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przeczy postulatom dotyczacym pozadanego
przez armie powszechnego poboru. W ankiecie,
w momencie pozytywnej decyzji w sprawie
podjecia stuzby, konieczne byto zaprezentowanie
wlasnych  kwalifikacji i na tej podstawie
podejmowano decyzje o wybraniu kandydata na
szkolenie, albo nie.

Minister nie wspomniat jednak, iz powstanie
systemu oceny generuje koszty, a mowa
o przynajmniej 400 tys. ankiet rocznie.
Bundeswehra obecnie mogta zapewnic
odpowiedzialne szkolenie jedynie 5 do 7 tys.
rekrutéw. Niewiarygodne wydaje sie przekonanie,
iz jedna czwarta ankietowanych wyrazi
zainteresowanie poborem. Obecnie stuzy w
Niemczech wszak tylko ponad 10 tys. ochotnikow.
Krytyke  sformutowaty  takze  organizacje
mtodziezowe, wskazujac na dosé¢ osobliwe formy
zachet dla kandydatéw, w rodzaju kurséw
jezykowych czy mozliwosci zrobienia prawa jazdy.
Srodowiska eksperckie, obok postulatéw powrotu
do powszechnego poboru, wskazaty tez na zbyt
krotki czas szkolenia, tj. 6 miesiecy. Nie ustaja
ponadto ujawniane regularnie przez media
problemy z zakupem sprzetu i uzbrojenia, co musi
wptywac takze na polityke kadrowa armii.

Koncepcja Pistoriusa, obok rzeczy niezbednej, tj.

rozpoczecia systematycznej rejestracji
potencjalnych poborowych, jest niczym innym jak
forma biurokratycznego akcjonizmu,

prowadzonego tak, aby nie zrazic wiasnych
wyborcéw. Nie zmienia to jednak faktu, iz system
ten jedynie odsuwa w czasie wprowadzenie
obowiazkowego poboru, na zasadach, ktére po
2025 beda wynikiem kompromisu CDU z SPD.




