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Coroczny raport o stanie Bundeswehry rekapitulowat znane i dos¢ typowe w Europie problemy
sit zbrojnych. Dotycza braku srodkéw, rezerwistow, chetnych do stuzby, przestarzatej
infrastruktury, sprzetu (lub jego braku). O ile jednak sytuacja miedzynarodowa moze
doprowadzi¢ do zwiekszenia wydatkéw RFN na armie, to wydaje sie, iz zwigzana z nimi kwestia
wprowadzenia obowiazkowej stuzby zasadniczej bedzie jednym z istotnych konfliktow przysziej

koalicji rzadowej SPD i CDU.

Raport o stanie sit zbrojnych RFN jest od lat
analizowany przez The Opportunity’. Jego
wydanie dotyczace 2024 r. jest o tyle istotne, iz
ma miejsce w trakcie negocjacji koalicyjnych
poswieconych tworzeniu nowego rzadu po
wyborach, a takze dyskusji na temat obecnosci
niemieckich  wojsk  na  Ukrainie  oraz
przywrocenia zasadniczej stuzby wojskowe;.

Dokument po raz ostatni prezentuje Eva Hogl.
Jej piecioletnia kadencja jako petnomocniczki
Bundestagu do spraw Bundeswehry konczy sie
w maju br. Poniewaz zaréwno ona jak
i odchodzacy minister obrony, Boris Pistorius,
reprezentowali te sama partie (SPD) mozna
oczekiwaé, iz w przypadku zachowania teki
szefa MON przez socjaldemokratéw w nowym
rzadzie, kontrola parlamentarna nad armia
wykonywana przez Hogl zostanie przejeta
przez reprezentanta CDU. Ostateczna decyzja
zaleze¢ bedzie jednak od rozmoéw koalicyjnych.

Generalny obraz funkcjonowania sit zbrojnych
prezentowany w dokumencie po raz kolejny
wymusza stawianie pytan o  zdolnos¢
Bundeswehry do reagowania w sytuacji
kryzysowej. Potwierdza ponadto istniejace
i znane od lat negatywne zjawiska w armii,
a takze brak symptomodw ich trwatej poprawy,
niezaleznie od tego, iz niektére dane
statystyczne pozwalatyby na stwierdzenie
o tendencji odwrotnej.

Liczba stuzacych spada niezaleznie od
zwiekszenia prawie o 20% ilosci etatéow do
obsadzenia. Nie ma szans na zatozong wielkos¢
sit zbrojnych, w wysokosci 240 tys. zomierzy.
W chwili obecnej jest ich 203 tys. Co czwarty
przyjety do armii rezygnuje z niej z uwagi na
brak mozliwosci sprostania stawianym mu
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wymaganiom. 20%  stanowisk  pozostaje
nieobsadzonych. Przecietny wiek zomierza
rosnie, wynoszac obecnie 34 lata. Rosnie
ponadto ilos¢ zadan biurokratycznych dla
wojska. Stajg sie one takim samym
wymienianym w raporcie mankamentem jak
coraz bardziej zniszczona infrastruktura,
w szczegdlnosci koszary.

Nowym problemem wskazywanym przez Hogl
staje sie niemoznos¢ realizacji programu
szkoleniowego z powodu braku sprzetu,
amunicji, badz instruktoréw. Przypomina sie
takze, iz przecietna ilos¢ strat w toczonych na
Ukrainie walkach spowodowataby eliminowanie
catego personelu typowej niemieckiej brygady
w przeciagu kilku dni. Nie istnieje tymczasem
rozwinieta rezerwa kadrowa Bundeswehry.
Istnieja zas, przypominajace sytuacje rodem
z PRL zdarzenia w rodzaju oczekiwania 13 lat na
ukonczenie budowy centrum treningowego dla
ptetwonurkéw bojowych. Warto takze zwrécié¢
uwage na coraz czestsze gtosy aktywnych
politycznie rezerwistow. Wskazywali oni na fakt,
iz nie dochodzi do kompensacji ubytkow
i zakupdw nowego uzbrojenia z uwagi na
dostawy sprzetu wojskowego na Ukraine.

Problemy wyszczegdlnione w raporcie wynikaja
z braku srodkéw, o ktore CDU i SPD spierac sie
beda w trakcie negocjacji koalicyjnych. W tym
sensie potencjalne wystanie Bundeswehry na
Ukraine moze byc¢ przyczynkiem do wzrostu
naktadéw na armie. Rozbieznosci obu partii
nadal dotycza jednak wprowadzenia stuzby
zasadniczej. SPD jest przeciw, w odréznieniu od
CDU. Stanowiska obu partii nie wskazujg
ponadto na szybki kompromis w tym zakresie.




